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Inleiding: 
Sinds 2002 wil de Stichting Pamoja (= “samen” in het Swahili) op kleinschalige wijze hulp verlenen aan 
het dorp Vuga in het zuiden van Kenia, niet ver van de havenstad Mombasa.  
De oprichters van de stichting waren getroffen door de kansarme situatie waarin zij bij een bezoek de 
bewoners van dit dorp aantroffen. 
Gebrek aan scholing, scholingsmogelijkheden en aan voorzieningen van allerlei aard en dreiging van 
HIV/Aids waren de aanzet tot acties ten behoeve van de mensen in het dorp. 
 
Missie: 
De Stichting Pamoja heeft zich als missie gesteld: 
“Aan vrouwen en kinderen van de Vuga-gemeenschap mogelijkheden te geven tot scholing, verbetering 
van de opvoedingssituatie en het geven van gezondheidseducatie. Als nevendoel wil Pamoja hiermee het 
zelfbewustzijn bevorderen.” 
 
Visie:  
De stichting heeft zich een idee geformuleerd hoe deze missie gerealiseerd kan worden. Zij is zich ervan 
bewust, dat de bewoners van Vuga de belangrijkste partners zijn voor het realiseren van de gestelde 
doelen. Zij dienen dan ook in hoge mate betrokken te worden bij ideevorming en uitwerking. 
Speerpunt voor Pamoja is de aanwezigheid van Terry Awendo, de coördinator van de werkzaamheden in 
het dorp. Zij verzorgt tevens de communicatie met het Pamoja-bestuur. Zij ontvangt voor haar 
werkzaamheden een vergoeding. Tevens is destijds, speciaal voor de bouw en voortgang van een nieuwe 
school voor beroeps-onderwijs (Vocational Training), ter plaatse daar een bestuur gevormd, de Pamoja 
Kenya Board. In 2008 is Paul Maburia benoemd tot coördinator t.b.v. de bouw en start van het 
Vocational Center. Hij coördineerde daarna de voortgang van de activiteiten: zorgde voor docenten t.b.v. 
de lessen, had contact met de plaatselijke politici en overheidsfunctionarissen. Hij krijgt een vergoeding 
voor zijn werkzaamheden. 
Daarnaast zijn er in de kring van Pamoja vrijwilligers (veldwerkers) die min of meer regelmatig naar Vuga 
gaan, daar enige tijd verblijven, activiteiten monitoren en ondersteunen, zowel in directe zin als mentaal. 
Tevens dragen zij zorg voor rapportage aan het bestuur. 
Zij ontvangen geen honorarium voor deze werkzaamheden doch slechts een zeer beperkte vergoeding 
voor gemaakte kosten op basis van vooraf gemaakte afspraken. 
 
Bestuur: 
Dhr. Ad Driesprong                                              voorzitter 
Mevr. Babs van Beusekom-Jacob                                secretaris 
Dhr. Nico Bruyniks                                                    penningmeester 
Mevr. Marie-Janne te Veldhuis-Lagerweij                lid 
Mevr. Nelleke Timmers    lid       
 
Veldwerkers: 
Dhr en mevr. Piet en Vreni van Tiggelen 
Mevr. Lida van de Wetering 
Mevr. Babs van Beusekom-Jacob is m.i.v. 1-10-2010 toegetreden tot het bestuur 
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Coördinator V.C.C.: 
Mevr. Teresa Julia (Terry) Awendo 
 
Het bestuur kwam in 2010 5x bijeen, tezamen met de veldwerkers. Belangrijke agendapunten op de 
vergaderingen waren dit jaar: de voortgang van de activiteiten in het centrum in Vuga, de voortgang van 
het schoolsponsor project en de voortgang van het Vocational Training Center. 
Het bestuur is tevreden met de ontwikkelingen hier . 
 
Financiën: 
Het bestuur van Pamoja is dankbaar dat velen het doel van Pamoja een warm hart toedragen en dat 
omzetten in financiële bijdragen. Ook door acties verwerft Pamoja inkomsten. Om aan de verplichtingen 
die Pamoja structureel aangegaan is, is er per maand € 1.200,-  nodig, exclusief de schoolsponsoring. In 
2010 hebben we aan onze verplichtingen kunnen voldoen. Het verkrijgen van reguliere giften is echter 
nog steeds een zorg . We zullen ons ook in 2011 beraden op de mogelijkheid hier wat meer 
“voorspelbaarheid” in te brengen. De opstelling door de penningmeester van de jaarcijfers wordt door 
een kascommissie gecontroleerd. 
 
Werkkapitaal per 1-1-2010 67.693,51€       

Inkomsten
Giften 15.269,78€      
Donaties schoolkinderen 11.100,00€      
Donaties Vocational Centre 5.000,00€        
Exploitatie Vocational Centre 6.000,00€        
Uit reserve 1.900,00€        
Rente en extra giften 1.463,10€        

Subtotaal 40.732,88€      40.732,88€       40.732,88€       

108.426,39€     

Uitgaven
Algemene kosten (bank, KvK, Qweb, Internet) 595,05€           
Kosten Kenia:

Reiskosten veldwerkers 1.455,27€        
Uniformen en schoeisel 1.270,00€        
Plaatselijke medewerkers 3.700,00€        
Nursery 3.992,56€        
Primary school 180,00€           
Sec. Highschool 11.420,00€      
Voc. Training 11.000,00€      
Saturday program 440,00€           
Medical 985,00€           
Communicatie, transport 640,00€           
Water, brandstof 1.150,00€        
Onderhoud gebouwen 150,00€           
Diverse kleinigheden 40,00€             

Totaal 37.017,88€      37.017,88€       37.017,88€       
Resultaat 2010 3.715€               

Werkkapitaal per 31-12-2010 71.408,51€        
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Balans: 
De Stichting heeft per 31-12-2010 aan liquide middelen een bedrag van € 71.408,51 
Het bestuur heeft besloten  een risicoreserve aan te houden  van € 25.000 ,- om de kosten van een jaar 
te dekken, mochten we in financiële problemen geraken. 
Voor de uitbreiding van het Vocatonial Training is nog een bedrag van € 25.000,- gereserveerd. 
Ook het Heifer project staat nog in de planning en uitbreiding van de Nursery school  heeft prioriteit. Dit 
is met name de start voor een verdere ontwikkeling van ons dorp Vuga. Ook een betere huisvesting voor 
de bewoners van Vuga en een mogelijke werkgelegenheid heeft onze aandacht. Bij al deze activiteiten is 
uw steun onontbeerlijk. 
 
Activiteiten:  
VUGA COMMUNITY CENTRE: 
In 2005 werd in het dorp een gemeenschapscentrum met keuken en toiletten gebouwd (het VCC = Vuga 
Community Centre). Coördinator van de activiteiten in dit centrum is mevr. Terry Awendo. Zij is 
maatschappelijk werkster en wordt inzake enkele facilitaire werkzaamheden (toezicht, onderhoud, etc.) 
bijgestaan door enkele hulpen en wat betreft de scholing door 2  leerkrachten, die hiervoor allen een 
vergoeding krijgen. 
De coördinator rapporteert per kwartaal  de voortgang van de activiteiten aan het Pamoja-bestuur. 
 
ONDERWIJS: 
Primary school is in Kenia gratis, de voorbereidende nursery school niet. Deze is echter wel noodzakelijk 
voor toelating tot de primary school. Pamoja maakte schoolgang voor 60 jonge kinderen naar de nursery 
school mogelijk. Enkele kinderen hebben extra zorg nodig, waarvoor ook een bedrag wordt 
gereserveerd. 
Het middelbaar en beroepsonderwijs (Secundary School en Vocational Training) is essentieel voor het 
scheppen van kansen voor de toekomst. Pamoja’s speciale schoolfondssponsors maakten mogelijk dat 
momenteel zo’n 25 jongeren opleidingen konden volgen.  
De in september 2008 geopende School for Vocational Training is een succes. Zo’n 50 studenten volgden 
de lessen in kleding naaien (m.n. uniformen t.b.v. de schoolgang van kinderen, deze zijn verplicht in 
Kenya), waarvan 20 een door de overheid erkend diploma behaalden. Inmiddels zijn ook de eerste 
naaimachines aangeschaft van de opbrengsten van het maken van kleding.  
Ook de computerlessen zijn succesvol.  In het computerlokaal, ingericht met behulp van financiële 
bijdragen van sponsors, volgen maximaal 10 studenten per cursus de computerlessen, gegeven door een 
zeer bekwame docent.  
De cursus houtbewerken en meubelmaken echter is minder succesvol: te weinig studenten en te weinig 
resultaat. We bekijken of een cursus aannemerij of electric engineering meer aansluit bij de vraag in de 
samenleving. 
De Kenyaanse overheid heeft het project inmiddels erkend en zal waarschijnlijk half 2011 overgaan tot 
vergoeding van een deel van de matieriële kosten. Dit bericht komt op een zeer gelegen tijdstip, daar 
Pamoja Nederland zich tot september 2011 financieel garant had gesteld voor alle kosten. 
Verder zijn er voor 2011 plannen om op het terrein nog een gebouw te doen verrijzen voor bijvoorbeeld 
uitbreiding van de opleidingen en/of ruimte voor verblijf voor gasten of studenten, die van ver komen.   
 
MICROFINANCE: 
Pamoja ziet het verstrekken van een klein startkapitaal aan vooral vrouwen/moeders, die daarmee een 
kleine business kunnen starten, als een belangrijk middel om de zelfstandigheid van de vrouwen te 
bevorderen. Een twintigtal kleine zaakjes zijn met behulp van microfinanciering gestart, waarvan een 
groot deel inmiddels succesvol en winstgevend 
 
FEEDING PROGRAM:  
De kinderen van de nursery school krijgen dagelijks een maaltijd verstrekt (60 kinderen).  
Zij hebben de ochtend school en gaan naar huis na de lunch. 
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SCHOOLSPONSOR PROGRAMMA: 
Met dit programma financiert Pamoja, met behulp van sponsors, de opleiding van leerlingen die de 
basisschool verlaten en in staat zijn verder te leren. De ouders kunnen veelal de opleiding niet 
bekostigen en leerlingen zijn blij dat zij met hulp van een sponsor naar de secundary school kunnen. 
Voor €25,- per maand kan men een leerling sponsoren, terwijl men kan kiezen voor wel of geen kontakt 
met deze leerling. Sommige leerlingen stellen dit kontakt erg op prijs en worden erdoor gemotiveerd. 
  
 
Tot slot 
We beseffen dat hulpverlening in het buitenland, in ons geval Kenia, niet altijd even gemakkelijk is. 
Taalbarrières, cultuurverschillen, etc. zijn naar ons gevoel soms belemmerend voor snelheid, efficiency 
en doelmatigheid. We zijn er echter van overtuigd dat de hulpverlening aan deze educatieve projecten in 
een klein gebied en op kleine schaal wel degelijk haar uitwerking heeft. De betrokkenheid en het 
enthousiasme van onze partners in Vuga/Kwale bevestigen ons daarin. 
 
 
 


